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zdnia 17 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Skawina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2024r.
poz. 609), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 1 pkt 4 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 1. poz. 1960 z pozn.
zm.), Rada Miejska w Skawinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Skawina Pana Norberta Rzepisko
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie 10 430,00 zi,
2) dodatek funkcyjny - w kwocie 3 450,00 z1,
3) dodatek specjalny - w kwocie 4 164,00 zt.

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy Skawina przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Skawinie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od dnia 7 maja 2024 roku.
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Uzasadnienie

Zapisy art. 18 ust2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca osamorzadzie gminnym stanowia, ze do wylacznej
wiasciwosci rady nalezy migdzy innymi ustalanie wynagrodzenia wojta/burmistrza /prezydenta miasta.

Tres¢ art. 8 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze rada gminy ustala wynagrodzenie
wojta/burmistrza/prezydenta miasta w formie uchwaly, natomiast artykut 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi/burmistrzowi/prezydentowi miasta przystuguje
dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W swietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi/burmistrzowi/prezydentowi miasta przystuguje takze
dodatek za wieloletnig pracg (staz pracy), ktory nalicza sie po osiagnieciu pigciu lat stazu pracy od 5 % i ktéry
wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Na
dzien sporzadzenia projektu uchwaly Burmistrzowi Miasta i Gminy Skawina przystuguje dodatek w pelnej
wysokosci tj. 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Skawina w wysokosci okreslonej niniejszym projektem
uchwaly przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Dodatkowo tres¢ art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, minimalne wynagrodzenie,
ktore nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk
z rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
liczonego jako suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3 (wéjt/burmistrz /prezydent miasta), takze
kwoty dodatku specjalnego.

Majac na uwadze powyzsze Rada Miejska w Skawinie nowej kadencji winna podjaé uchwale ustalajaca
wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Skawina. Przedstawiony projekt zaklada tozsame wysokosci:
wynagrodzenia zasadniczego idodatkéw, jak przyjete wuchwale Nr XXXVIII/537/21 Rady Miejskiej
w Skawinie z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Skawina.
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